江西赣州技师学院2017年引进高层次专业技术（技能）人才岗位表
	序号
	招聘岗位
	招聘

人数
	岗位条件
	备  注

	
	
	
	专业、学历学位、技术等级
	年龄
	

	1
	英语专业教师
	1
	教育学类硕士以上学位，本科为英语专业。
	40周岁以下
	具有教师资格证或教师上岗证和1年以上职业院校教学工作经历。

	2
	体育专业教师
	1
	体育专业硕士以上学位，本科为体育学类专业。
	40周岁以下
	具有教师资格证或教师上岗证和1年以上职业院校教学工作经历。

	3
	网络维护专业教师
	1
	计算机科学与技术类硕士以上学位，本科为计算机科学与技术类专业。
	40周岁以下
	1年以上网站维护工作经历。

	4
	酒店专业教师
	1
	工商管理类硕士以上学位，本科为酒店管理专业。
	40周岁以下
	1年以上职业院校教学工作或酒店相关工作经历。

	5
	导游专业教师
	1
	工商管理类硕士以上学位，本科为旅游管理专业。
	40周岁以下
	具有导游资格证和1年以上职业院校教学工作或导游相关工作经历。

	6
	物流专业教师
	1
	物流工程类高级技师(同时提供同职业工种技师或破格申报高级技师的相关证明材料），本科及以上学历（或中级以上职称）。
	男性45周岁以下，女性40周岁以下。
	1年以上职业院校物流专业教学或企业相关工作经历。

	7
	模具专业教师
	1
	模具工高级技师(同时提供同职业工种技师或破格申报高级技师的相关证明材料），本科及以上学历（或中级以上职称）。
	男性45周岁以下，女性40周岁以下。
	1年以上职业院校相关专业教学或企业相关工作经历。

	8
	数控机床维修教师
	1
	机械维修类高级技师(同时提供同职业工种技师或破格申报高级技师的相关证明材料），本科及以上学历（或中级以上职称）。
	男性45周岁以下，女性40周岁以下。
	1年以上职业院校数控设备维修专业教学或企业相关工作经历。

	9
	工业机器人操作与维护专业教师
	1
	机械设计与制造类高级技师(同时提供同职业工种技师或破格申报高级技师的相关证明材料），本科及以上学历（或中级以上职称）。
	男性45周岁以下，女性40周岁以下。
	1年以上职业院校工业机器人操作与维护专业教学或企业相关工作经历。
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	10
	3D打印技术专业教师
	1
	机械设计与制造类高级技师(同时提供同职业工种技师或破格申报高级技师的相关证明材料），本科及以上学历（或中级以上职称）。
	男性45周岁以下，女性40周岁以下。
	1年以上职业院校3D打印技术专业教学或企业相关工作经历。

	11
	汽车类专业教师
	2
	汽车修理工高级技师(同时提供同职业工种技师或破格申报高级技师的相关证明材料），本科及以上学历（或中级以上职称）。
	男性45周岁以下，女性40周岁以下。
	1年以上职业院校相关专业教学或企业相关工作经历。

	12
	维修电工专业教师
	2
	维修电工高级技师或家用电子产品维修工高级技师(同时提供同职业工种技师或破格申报高级技师的相关证明材料），本科及以上学历（或中级以上职称）。
	男性45周岁以下，女性40周岁以下。
	1年以上职业院校相关专业教学或企业相关工作经历。

	13
	计算机软件研发教师
	1
	计算机科学与技术类高级技师(同时提供同职业工种技师或破格申报高级技师的相关证明材料），本科及以上学历（或中级以上职称）。
	男性45周岁以下，女性40周岁以下。
	1年以上职业院校计算机软件研发专业教学或企业相关工作经历。

	合计
	15
	


